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Bienvenido
Nos adaptamos a tus necesidades

Descubre la flexibilidad y dinamismo de trabajar en el corazén de Madrid con ILCOWORKING &
LEGAL SERVICES.

Hemos concebido unos espacios de coworking para facilitarte el desempefio diario de tu activi-
dad profesional o empresarial, a través de un entorno moderno y accesible, con una ubicacion inmejo-
rable. Pertenecer a un espacio de coworking va mas alla de simplemente alquilar un lugar de trabajo;
es integrarse a una comunidad vibrante y colaborativa. En estos espacios, se fusionan diferentes talen-
tos, habilidades y perspectivas, creando un entorno donde la creatividad y la innovacion florecen. Es
como formar parte de un ecosistema donde cada individuo aporta su granito de arena para construir
algo mas grande que ellos mismos.

En nuestro espacio, nos encontramos rodeados de personas apasionadas y comprometidas con
sus proyectos, dispuestas a compartir sus conocimientos y experiencias para ayudar a otros a crecer.
La pertenencia a este espacio no solo ofrece un lugar fisico para trabajar, sino también la oportunidad
de establecer conexiones significativas. En IL Coworking queremos que las ideas se compartan libre-
mente, surjan las colaboraciones de manera natural y el ambiente sea de apoyo mutuo.

Por otro lado, dispondras de un espacio completamente equipado con una amplia gama de ser-
vicios de valor anadido, adaptandonos a tus necesidades diarias, ya seas una pyme, un emprendedor
0 una startup. Podras domiciliar tu sociedad en nuestra sede y también podemos gestionar tu corres-
pondencia o bien ofrecerte apoyo administrativo o de secretaria, junto a un eficaz asesoramiento en
contabilidad, fiscalidad y derecho mercantil, entre otras muchas posibilidades.

Estos servicios, disefiados para simplificar la gestion empresarial, permiten a nuestros clientes
enfocarse en el crecimiento de sus negocios, complementando asi la experiencia colaborativa y enri-
quecedora de nuestro espacio de coworking.

En ILCoworking, nos enorgullece ofrecer un espacio disefiado con un enfoque centrado en la
eficiencia y la flexibilidad. Nuestro objetivo es proporcionar un entorno donde los profesionales puedan
maximizar su productividad mientras disfrutan de la libertad para adaptarse a sus necesidades indivi-
duales.

Con la intencion de establecer un cauce de comunicacion fluido con todos nuestros clientes,
hemos contemplado la emisién mensual del presente Boletin informativo, orientado a brindarte noticias
de interés en diferentes campos de actividad y facilitarte que dispongas de informaciones de candente
actualidad. Confiamos en que sea de tu utilidad.
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Coworking y oficinas privadas en el centro de Madrid

ILCOWORKING

& LEGAL SERVICES

ESPACIO DINAMICO Y FLEXIBLE

que se adaptan a los diferentes
modelos de trabajo y a cada '
situacion, organizacion NS
o necesidad i\“ LS.

Ofrecemos tarifas y formatos flexibles '{ J

ABRIMOS DE 8:30 A 21 HORAS

B vl niergen: ki
SALAS DE REUNIONES
Y EVENTOS (
BN ] FE Y B P [

PUESTOS FIJOS Y y
FLEXIBLES
(TR [ W R (B | |
DESPACHOS yl B 14 4 4
PRIVADOS :
fmgeagrrEsls 8

ZONAS
COMUNES

o

i

<2

¢ +34 900 264 918

info@ilcoworking.es " T Soluciones ala
2 ot medida para
pymes,
emprendedores
£ ilcoworking.es y startups

Q Glorieta de bilbao 1, 3° dcha
28004 madrid

Boletin febrero 2024 www ilcoworking.es



ILCOWORKING

& LEGAL SERVICES

ACTIVIDAD EMPRESARIAL

El 20% de las nuevas sociedades mercantiles
corresponde al sector comercioy el 18% a
inmobiliarias, financieras y seguros

De acuerdo con la informacién que ha publicado
este mes de febrero el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), el pasado mes de diciembre se crearon
un total de 7.957 sociedades mercantiles, un 3,7%
menos que en el mismo mes de 2022. El capital sus-
crito para su constitucion registro un incremento
anual del 31,1% vy el capital medio suscrito (87.002
euros) aumenté un 36,3%.

Por su parte, el numero de sociedades mercantiles
disueltas disminuyd un 17,8% en tasa anual. El
86,7% de ellas lo hicieron voluntariamente.

El INE también ha avanzado que, por actividad eco-
nomica principal, el 20,1% de las sociedades mer-
cantiles creadas en diciembre correspondio
al Comercio, y el 18,1% a Inmobiliarias, financieras y
seguros. En cuanto a las sociedades disueltas, el
20,1%  pertenecia al Comercio,y el 15,8%
a Construccion.

La actividad con mayor capital suscrito de socieda-
des mercantiles creadas fue Inmobiliarias, financie-
ras y seguros, con 523,09 millones de euros. Por su
parte, Actividades administrativas y servicios auxilia-
res presento el capital menor, con 2,45 millones.

Desde un punto de vista geografico, cabe decir que
Cantabria (25,0%), Extremadura (9,5%) y Aragon
(6,2%) fueron las comunidades auténomas que pre-
sentaron los mayores aumentos anuales en el numero
de sociedades mercantiles creadas.

Por otro lado, fueron La Rioja (-31,3%) e llles Balears
(-23,6%) las comunidades auténomas que registraron
los mayores descensos.

Datos provisionales de 2023

En todo el ano 2023 se crearon 108.091 sociedades,
un 9,1% mas que en 2022. El 19,2% de las socieda-
des mercantiles creadas en 2023 correspondio
al Comercio, y el 16,9% a Inmobiliarias, financieras y
seguros.

En cuanto a las sociedades disueltas, el 20,1% co-
rrespondié al Comercio, y el 15,8% a la Construccion.

Las comunidades con mayor creacion de sociedades
mercantiles en 2023 fueron Comunidad de Madrid
(24.671), Cataluna (20.646) y Andalucia (19.167).
Por el contrario, las que menos crearon fueron La
Rioja (415), Cantabria (769) y Comunidad Foral de
Navarra (805).

Sociedades mercantiles creadas segun su actividad economica principal. Diciembre 2023
Porcentaje

Comercio

Inmobiliarias, financieras y seguros
Construccion

Hosteleria

Actividades profesionales

Resto servicios

Industria y energia

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Informacién y comunicaciones

Transporte y almacenamiento

Agricultura y pesca

¢Buscas un espacio de trabajo
tranquilo y moderno?
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EVOLUCION ECONOMICA

Crece el PIB por encima de lo previsto, pero
cae la inversion empresarial y se desacelera el

consumo en hogares

El dato de avance de Contabilidad Nacional Trimes-
tral correspondiente al cuarto trimestre de 2023, ha
sorprendido al alza, con un crecimiento trimestral del
PIB del 0,6%, dos décimas por encima del incre-
mento del tercer trimestre. Con este dato, se frena
la tendencia a la desaceleracion de la actividad en la
ultima parte del afo y el crecimiento medio del PIB
en 2023 se sitla en el 2,5%.

Sin embargo, CEOE considera que no se puede ha-
cer una valoracion positiva si se analiza la composi-
cién del crecimiento. La inversion empresarial dismi-
nuye un -4,8% en tasa trimestral y el consumo de
los hogares espafoles aumenta un 0,3%, muy por
debajo del trimestre anterior. La contribucion positi-
va de la demanda interna recae en el consumo pu-
blico, con un crecimiento notable del 1,4%, y en la
aportacion de los inventarios, que aporta 0,4 puntos
a la tasa trimestral.

De esta forma, al cierre del afio 2023, la Unica varia-
ble de la demanda interna que no ha recuperado los
niveles precrisis es la inversion, tanto de construc-
cion como la de bienes de equipo, mientras que el
consumo privado esta en los mismos niveles que a
finales de 2019.

El inicio de 2024 sigue marcado por una incertidum-
bre elevada y el balance de los riesgos sigue sesga-
do a la baja. Por la vertiente exterior, el principal
riesgo es el geopolitico, que puede dar lugar a incre-
mentos de los precios de las materias primas y algun
periodo de convulsion en los mercados financieros.

Y en el ambito interno, los principales impactos ne-
gativos pueden llegar por una politica econdmica
que introduzca una mayor incertidumbre y genere
mayores costes a la actividad empresarial, sobre
todo, en el mercado laboral. En consecuencia, se
pueden paralizar las decisiones de consumo e inver-
sion de los agentes econdémicos. En todo caso, dada
la mejora del crecimiento de la actividad en la ultima
parte del ano, las perspectivas para 2024 podrian
mejorar ligeramente por encima del 1,5%.

Respecto al dato avanzado del cuarto trimestre, en el
sector exterior, tanto las exportaciones como las im-
portaciones han mostrado un ligero repunte, tras dos
trimestres de retrocesos. En términos intertrimestra-
les, el mayor crecimiento de las exportaciones ha da-
do lugar a una aportacion del sector exterior de una
décima al crecimiento del PIB.

Por sectores, se observa una gran heterogenei-
dad. Asi, destaca la fortaleza del sector de los servi-
cios, sobre todo, en las ramas de actividad ligadas al
ocio, las finanzas vy las telecomunicaciones. No obs-
tante, se observa una desaceleraciéon en su ritmo de
avance trimestral. Mientras, la industria manufacture-
ra se recupera, con un aumento de su actividad por
segundo trimestre consecutivo y eleva su tasa inter-
anual hasta el 3%, apoyada en el dinamismo de las
exportaciones y la solidez del consumo nacional.

Por su parte, las actividades inmobiliarias se estan
viendo afectadas negativamente por la subida de los
tipos de interés y el aumento de la incertidumbre, que
esta frenando las operaciones de compra y venta. Y
el sector primario esta sufriendo un estancamiento,
tanto por la sequia como por el encarecimiento de
sus inputs.

Las horas trabajadas repuntan y crecen en el cuarto
trimestre un 0,7%. Sin embargo, el empleo en térmi-
nos de puestos de trabajo equivalentes a tiempo
completo se ralentiza notablemente, hasta una tasa
intertrimestral del 0,7%.

No obstante, el empleo, medido tanto en términos de
horas trabajadas, como en puestos de trabajo, acele-
ra su ritmo de crecimiento en la recta final de 2023,
hasta situar su tasa interanual en el 2,8% y el 3,9%,
respectivamente. Esta Ultima cifra es similar a la que
muestra la EPA en este periodo.

El incremento mas intenso del empleo frente al PIB da
lugar a que la productividad por ocupado se reduzca
significativamente por tercer trimestre consecutivo,
con una caida del -1,8% en términos interanuales en
el ultimo trimestre del afo.

¢ Quieres trabajar en el centro

de Madrid?
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STARTUPS

Avanza el compromiso por la economia circular
y se constata un récord de financiacion para las
startups del sector del packaging

El “Estudio de startups europeas de Economia Cir-
cular” de Net Zero Insights y TheCircularLab de Eco-
embes ha analizado el crecimiento del sector
de startups verdes en economia circular durante el
ano 2023.

El objetivo de alcanzar la circularidad esta muy pre-
sente en el sector emprendedor, y cada vez son
mas las startups que enfocan sus servicios al mode-
lo circular y la consecucion de las tres erres: reducir,
reutilizar y reciclar. Asi, el “Estudio de startups euro-
peas de economia circular”, ofrece una perspectiva
general sobre el progreso de startups y scaleups de
economia circular en Europa durante el afio 2023,
en qué sectores se concentran las mayores rondas
de financiacion o cuales son las principa-
les startups verdes a nivel europeo.

Durante el ultimo trimestre de 2023, la mayor parte
de la financiacion a startups del sector de la econo-
mia circular se concentra en la cadena de valor de
las baterias y los vehiculos (con 272 millones de eu-
ros de inversion), seguido de la cadena de alimenta-
cién, agua y nutrientes (con 105 millones de euros
invertidos) y, en tercer lugar, la de construccion y
edificacion (con 85 millones de euros invertidos).

Si ponemos el foco por paises, Reino Unido se sitla
en el ultimo trimestre del afno 2023 como el pais que
mas invierte en startups de economia circular. Por
su parte, Suecia, lider en términos de financiacion
durante todo el afio, ocupa durante el ultimo trimes-
tre el segundo puesto, mostrando su dominio en la
economia circular europea. Por ultimo, Francia e
Italia le siguen de cerca, y Austria entra en el top 5,
con un debut digno de mencién con una unica inver-
sion en Refurbed, una empresa emergente del sec-
tor electrénico. En concreto en Espana, se han iden-
tificado 3 startups crecientes en 2023, IMPOSSIBLE
MATERIALS y CUIMO, con sede en Madrid,
y SCRAPAD con sede en Eibar, las cuales han con-
seguido levantar 2.1 millones de euros, 900 mil mi-
llones de euros y 5 millones de euros, respectiva-
mente.

Focalizando mas la atencion en las startups del sector
del packaging, el afio 2023 destaca por alcanzar sus
mejores cifras historicas de financiacion. No obstante,
los envases circulares fueron la Unica cadena de valor
con un crecimiento interanual positivo de un 67 %, lo
que demuestra su resistencia y atractivo para los in-
Versores.

Por su parte, Federico Cristoforoni, fundador y direc-
tor general de Net Zero Insights, afirma que: “En
cuanto a la innovacion en la economia circular, el
cuarto trimestre de 2023 refleja las tendencias de
inversion observadas a lo largo de un ano complejo
para el sector. Sin embargo, la madurez de las inicia-
tivas politicas europeas centradas en circularidad vy el
aumento de propuestas sostenibles haran que la cir-
cularidad ocupe un lugar destacado en 2024, espe-
cialmente en cadenas clave como las baterias y los
vehiculos, los envases, la construccion y la edifica-
cion”.

En palabras de David Ceniceros, especialista en Em-
prendimiento en TheCircularLab: “A pesar del in-
vierno inversor que 2023 ha supuesto para las star-
tups, vemos como el sector se refuerza. La inversion
en startups de economia circular y, en especial, en
aquellas con foco en la circularidad del packaging
muestran un firme compromiso de todos los agentes
del ecosistema emprendedor en un futuro alineado
con los principios de circularidad y eficiencia”.

TheCircularLab es el primer centro de innovacion
abierta en materia de economia circular de Europa,
creado por Ecoembes, donde se piensa y desarrolla
el reciclaje del futuro de la mano de un ecosistema de
innovacion abierta con emprendedores y startups.

Por su parte, Net Zero Insights es la plataforma lider
de inteligencia de mercado para nuevas empresas y
pymes de tecnologia climatica.

¢ Necesitas organizar una reunion
o precisas apoyo de secretaria?
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TELETRABAJO

El teletrabajo se afianza en las pymes espanolas
y Volvio a crecer en los negocios durante el ulti-

mo trimestre de 2023

El teletrabajo se ha afianzado en las pymes espario-
las como una férmula para facilitar la conciliacion de
los asalariados. Asi se desprende de los datos publi-
cados por la ultima Encuesta de Poblacion Activa
(EPA), correspondientes al cuarto trimestre de
2023, en los que se aprecia un crecimiento del
19,4% con respecto al mismo periodo del afio ante-
rior.

Esta informacion, obtenida a partir de la encuesta
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) concluyd que, por primera vez desde finales
de la pandemia -el primer trimestre de 2021-, en
Espana mas de tres millones de asalariados trabajan
desde casa de forma habitual, lo que supone el
14,9% de la poblacion ocupada, superando por mu-
cho el 8,3% que lo hacia en 2019.

Sin embargo, se trata de cifras que siguen estando
muy alejadas del resto de economias europeas, don-
de el teletrabajo y el resto de los modelos enfocados
a mejorar la conciliacion estan mas implementados
que en Espana.

Con respecto a la frecuencia con que los asalaria-
dos espanoles pueden trabajar para los autonomos
y negocios desde sus casas, los datos de la EPA
mostraron como el modelo hibrido, que combina el
teletrabajo con los dias en los que es obligatorio
acudir a la oficina, ha ganado peso frente al trabajo
100% remoto.

Asi, desde finales de 2020, el numero de ocupados
que realizan toda su jornada desde casa ha descen-
dido en 1,45 millones. Mientras que el nimero de los
empleados que teletrabajan de forma flexible y oca-
sional ha aumentado alrededor de 960.000.

Asimismo, la informacion que se desprende de la
ultima EPA indica que los asalariados que teletraba-
jan siguen siendo mas que los autbnomos, una ten-
dencia que se mantiene desde la pandemia. Ante-
riormente era al revés, gracias a los miles de traba-
jadores por cuenta propia que prestaban -y conti-
nuan prestando- sus servicios a sus clientes desde
sus domicilios.

Cada vez son mas las empresas que buscan retener
el talento apostando por medidas como la flexibilidad
horaria para lograrlo.

Asi lo mostré un Informe elaborado por Randstad Re-
search 'y CEOE, en el que se concluye
que aproximadamente seis de cada diez empresas ya
ofrecen la posibilidad de entrar y salir de una forma
flexible, una medida que ya lleva unos cuantos afos
tomando fuerza y que se suma a otras como el traba-
jo hibrido o las jornadas intensivas.

En este contexto, incorporar medidas como el horario
flexible para los asalariados es cada vez mas impor-
tante, teniendo en cuenta que el 17% de los emplea-
dos esparioles tienen dificultades para conciliar su
vida laboral y personal.

Se trata de una cuestion que afecta especialmente al
grupo de edad comprendido entre los 29 y los 44
anos y que se puede solucionar mediante politicas de
teletrabajo u horarios flexibles que permitan a aque-
llas personas que han de cuidar de familiares como
hijos 0 mayores el tiempo necesario para ocuparse de
las tareas diarias.

Antes de la crisis de la Covid-19, el nimero de tele-
trabajadores era de 1,64 millones. Esa cifra alcanzo
un maximo de 3,55 millones en el segundo trimestre
de 2020, el periodo de confinamiento mas estricto en
Espana.

Al comparar la situacion de Espafna con los datos de
otros paises se observa que, a pesar del incremento
de 2023, la brecha con respecto a la Union Europea
se ha incrementado con respecto al afio anterior en 2
puntos porcentuales.

Asi, Espafa se queda a 10,5 puntos porcentuales de
la media de la UE, donde casi uno de cada cuatro
trabajadores realizan su labor, aunque sea ocasional-
mente, desde el hogar.

Entre los 20 mayores paises comunitarios, Espafa
ocupa el puesto 13° en desarrollo del teletrabajo. De
acuerdo con los datos de Eurostat, Espafna solo ha
mejorado una posicion desde 2019.

¢ Necesitas apoyo contable, fiscal
o algun asesoramiento legal?
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TENEMOS LA SOLUCION PARA TI

IL Coworiking & Legal Services nace con
. la vocacion de brindarte un lugar de tra-
bajo unico, moderno y adaptado a tus ne-
cesidades.

Nuestro espacio en el centro de Madrid es
el lugar ideal para hacer realidad tus ne-
cesidades.

Ademas, te ofrecemos innumerables ser-
vicios de apoyo opcionales, ya sea de ca-
racter administrativo o bien asesoramien-
to en materia contable o fiscal, asi como
orientacion legal en materia mercantil o
asistencia juridica en otras areas del dere-
cho.

COWORKING,
aspacios
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Las plataformas digitales in-
formaran a Hacienda por
ventas superiores a 2.000
euros o 30 operaciones

El Gobierno ha aprobado un real decreto con el que
se culmina el desarrollo reglamentario de la trasposi-
cion de la Directiva UE 2021/514, conocida como
DAC 7. De esta forma, el real decreto aprobado
desarrolla las normas y procedimientos relativos a la
obligacion de informacion y de diligencia debida re-
lativas a la declaracion informativa de los operado-
res de plataforma digital, trasponiendo la DAC 7 e
implementa el Acuerdo Multilateral entre Autorida-
des competentes sobre intercambio automatico de
informacion relativa a ingresos obtenidos a través de
esas plataformas digitales en el ambito de la OCDE.

En concreto, se establecen los procedimientos que
deberan aplicar determinados operadores de plata-
formas digitales y se detallan las condiciones de las
nuevas obligaciones de registro e informacion de
dichos operadores.

Esta medida afectara a aquellos vendedores que
utilizando servicios transaccionales en plataformas
digitales hayan vendido 30 articulos 0 mas, o recibi-
do mas de 2.000 euros de las ventas.

ACTUALIDAD FISCAL

Entre las actividades objeto de reporte, denominadas
por la Directiva como “actividades pertinentes” se
encuentran las siguientes:

- El arrendamiento de bienes inmuebles, entre los que
se incluyen bienes inmuebles de uso residencial y de
uso comercial y cualquier otro tipo de bien inmueble,
asi como plazas de aparcamiento.

- Los servicios personales.
- La venta de “bienes”.
- El arrendamiento de cualquier medio de transporte.

Es importante sefalar, que se trata de ingresos obte-
nidos por vendedores independientes de la platafor-
ma, es decir, que no obliga en el caso de una empre-
sa que vende sus productos online, sino cuando hay
un vendedor independiente que vende sus productos,
0 presta sus servicios, a través de la plataforma

Los operadores deberan aplicar procedimientos de
'diligencia’, con especial atencion a la residencia, para
verificar y tratar la informacion de los vendedores que
operan en sus plataformas o que prestan servicios a
usuarios con la excepcion de las administraciones y
las cotizadas. Las plataformas deberan identificar a
los propios operadores y vendedores, las actividades
que desarrollan, el pago al vendedor y la identificacion
de las cuentas de cobro, asi como los tributos, comi-
siones, tarifas u otras cantidades retenidas o cobra-
das.

Modificado el Reglamento de IRPF en materia de retencio-
nes e ingresos a cuenta sobre rendimientos del trabajo

La reciente elevacion de la cuantia del salario minimo interprofesional a 15.876 euros anuales llevada a cabo
por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2024,
implica revisar la regulacion del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para evitar
que los contribuyentes que perciben rendimientos del trabajo por cuantia igual o inferior al salario minimo in-
terprofesional soporten retencion o ingreso a cuenta. Asi, el Real Decreto 142/2024, de 6 de febrero (BOE de
7 de febrero, en vigor y con efectos a partir del 8 de febrero), modifica el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, en materia de reten-
ciones e ingresos a cuenta.

Asi, se eleva de 5.565 a 7.302 euros la deduccién por rentas del trabajo en el impuesto sobre la renta para
los salarios mas bajos. La medida evitara que la subida del salario minimo interprofesional (SMI) desde los
1.080 euros de 2023 a 1.134 euros (por 14 pagas) este afio se traduzca en una mayor tributacion en el IRPF.

Ademas de elevar la deduccion por rentas del trabajo, el real decreto aprobado por el Consejo de Ministros,
que modifica el reglamento del IRPF, eleva el minimo exento de retencion a cuenta del IRPF, (desde los
15.120 euros, en 2023 a 15.875 euros en 2024, la misma cuantia que el SMI anual). De esta manera, segun
Montero, se garantiza que el SMI llegara integro a sus perceptores, sin sufrir ninguna retencion.

a subida del minimo exento de retencion se traduce, ademas en una rebaja de las retenciones para las rentas
brutas de hasta 22.000 euros.
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ACTUALIDAD MERCANTIL

Directiva contable: nuevas definiciones de las empresas en
funcién de su tamario

Ante la importante inflacion registrada en 2021 y 2022, la Union Europea ha ajustado los umbrales por los
que se establece la clasificacion de micro, pequefas, medianas y grandes empresas, a través de la Directiva

2013/34/UE del Parlamento europeo
y del Consejo de 26 de junio de
2013 (LA LEY 10607/2013) sobre
los estados financieros anuales, los
estados financieros consolidados vy
otros informes afines de ciertos tipos
de empresas, conocida como la
"Directiva contable". El objetivo de la
Directiva es facilitar la inversion
transfronteriza y mejorar en la UE la

cieros, asi como
mayor calidad.

nes con impacto muy significativo en

MICROEMPRESA 350.000

MEDIANA'Y 20.000.000  40.000.000  25.000.000
comparabilidad de los estados finan- GRANDE

informacion de aerTIZOYISWI3 - 4.000.000 | 8.000.000 5.000.000
NO

En virtud de esta Directiva, durante Bel{UZoNI=0]/A\[0M 20.000.000  40.000.000  25.000.000
el ano 2024 se prevén modificacio- Y GRANDE

Balance Volumen Balance Volumen
neto de neto de
negocio negocio
700.000 450.000 900.000

4.000.000 8.000.000 5.000.000 10.000.000
50.000.000
10.000.000
50.000.000

algunas de las normas mercantiles, entre otras, la Ley de Sociedades de Capital, que establece los limites
que permiten a estas entidades formular balance y memoria abreviados, asi como no tener obligacion de ela-
borar el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y el informe de gestion.

También podria verse modificado el Plan General de Contabilidad de Pymes, que permite su aplicacion a to-
das las empresas que sean pequefas conforme a los anteriores limites de la Directiva.

Aumentan los litigios por las
practicas de ESG en las em-
presas

Un nuevo analisis del Consejo Empresarial Mundial
para el Desarrollo Sostenible (WBCSD) revela que
las demandas contra empresas relacionadas con
cuestiones ESG han crecido un 25 por ciento en las
ultimas tres décadas.

Este informe destaca tres tendencias clave:

e Mas litigios que involucran cadenas de suminis-
tro: Hay un aumento en los litigios relacionados
con ESG contra empresas debido a sus empre-
sas subsidiarias y proveedores.

e Marcos regulatorios y de politicas: hay un au-
mento en los litigios que citan requisitos de
debida diligencia preventiva relacionados con
informar o mantener un "estandar de atencion”.

e Las leyes blandas estan entrando en juego: la
mayoria de los casos relacionados con la debi-
da diligencia se basan en fuentes de leyes
blandas (soft law), como las Convenciones de
Biodiversidad, las Directrices de la OCDE y
similares.
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Lo cierto es que la proliferacion de demandas en te-
mas ESG esta llevando a muchas empresas a ajustar
la  forma en que comunican los proble-
mas ambientales, sociales y de gobernanza. También
esta impulsando a un numero creciente de empresas
a buscar asesoramiento legal y de expertos en la ma-
teria.

Ante el crecimiento en la tendencia de las empresas a
contar con orientacion legal para atender litigios en
materia de ESG, es decir, relacionadas con los crite-
rios ambientales, sociales y de gobernanza, también
es aconsejable que las empresas se anticipen e imple-
menten politicas de prevencion que eviten litigios in-
deseados que, ademas, pueden tener graves implica-
ciones que puede tener en terminos de reputacion y
responsabilidad social.

Numerosos expertos coinciden en afirmar que as poli-
ticas en materia de ESG pondran en jaque a las em-
presas este 2024. La presion sobre las organizacio-
nes para cumplir con las directivas, y la incertidumbre
que suponen estos criterios para ellas, supone que
mas del 70% de los abogados de empresa piensa que
es una de las potenciales amenazas de pleitos para
este ano.

También esta impulsando a un numero creciente de
empresas a buscar asesoramiento legal y de expertos
en la materia.

www .ilcoworking.es
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Recordatorio de las noveda-
des en materia de Seguridad
Social para este afio

Este afio entran en vigor importantes novedades en
materia de Seguridad Social; algunas son habituales
como la revalorizacion anual de las pensiones que,
de acuerdo a la ultima reforma mantendran su poder
adquisitivo con una subida del 3,8%, y otras son es-
pecificas para 2024 como el derecho a cotizar para
todos los becarios, realicen practicas remuneradas o
no. Repasemos las medidas mas destacadas.

Revalorizaciéon de las pensiones

Las pensiones contributivas se revalorizaran un 3,8%
en 2024. Este aumento del 3,8% para 2024 es el
resultado del indice de precios de consumo (IPC)
medio entre diciembre de 2022 y noviembre de
2023, segun la formula establecida en la Ley
20/2021 de garantia del poder adquisitivo de las pen-
siones, y acordada con los interlocutores sociales.

Las pensiones minimas y las no contributivas aumen-
taran un porcentaje aun mayor, en base a lo estable-
cido en el Real Decreto Ley 2/2023 que culmina la
reforma del sistema publico de pensiones. En el caso
de las pensiones minimas, desde el 1 de enero el
incremento progresivo se fijara en la evolucion del
salario minimo con una senda de convergencia para
que estas pensiones (tomando como referencia la
pension minima con cényuge a cargo) suban un por-
centaje adicional a la revalorizacion anual ligada al
IPC hasta converger con el 60% de la renta mediana
de un hogar con dos adultos en 2027.

Para las pensiones no contributivas se establece un
proceso similar, creceran hasta converger en ese
mismo afo con el 75% del umbral de la pobreza cal-
culado para un hogar unipersonal. El 1 de enero de
2024 la cuantia de referencia se incrementara adicio-
nalmente en el porcentaje necesario para reducir en
un 20 por ciento la brecha que exista.

Cotizacion de practicas

Todos los alumnos universitarios y de formacion pro-
fesional que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas (remuneradas o no) incluidas
en programas de formacion cotizan a la Seguridad
Social desde el 1 de enero de 2024 y tendran una
mayor proteccion. Hasta ahora, solo existia la obliga-
cion de dar de alta a los alumnos que llevaban a ca-
bo practicas remuneradas.
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Aumento de bases de cotizacién

El 1 de enero ha entrado en vigor otra de las medidas
recogidas también en el Real Decreto-ley 2/2023 que
establece la actualizacion anual del tope maximo de
las bases de cotizacion de los distintos regimenes,
conforme a la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE), se efectuara en un por-
centaje igual al que se establezca para la revaloriza-
cion de las pensiones contributivas, al que se sumara
un incremento anual de 1,2 puntos porcentuales con
la finalidad de aumentar los recursos de la Seguridad
Social.

Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)

La aplicacion del Mecanismo de Equidad Intergenera-
cional (MEI) para dotar de mayores recursos al Fondo
de Reserva de la Seguridad Social comenzé en 2023
pero se incrementa en este 2024 (también vinculado
a la LPGE) y sera de 0,70 puntos porcentuales, de los
que el 0,58 correspondera a la empresa y el 0,12 al
trabajador.

Edad de jubilacion

En 2024 la edad legal de jubilacion alcanzara los 66
anos y 6 meses para carraras de cotizacion de menos
de 38 afnos, mientras que se mantiene en 65 anos
para los que tengan 38 o mas afnos cotizados, en apli-
cacion de la Ley 27/2011.

Complemento de brecha de género

El importe del complemento de brecha de géne-
ro sera objeto de un incremento adicional del 10 por
ciento sobre la revalorizacion prevista en el bienio
2024-2025, que se distribuira entre ambos ejercicios
segun determinen las respectivas leyes de presupues-
tos generales del Estado.

Jubilacién parcial

Se modifican también la edad de acceso a
la jubilacion parcial en funcién de los afios cotizados.
En 2024 sera de 62 afos y 6 meses para personas
con 36 afnos 0 mas cotizados y de 64 afios con 33
afos cotizados en el momento del hecho causante.

Coeficientes reductores de la edad de jubilacién

Desde el 1 de enero se aplicaran de manera gradual
coeficientes reductores de la edad de jubilacion anti-
cipada voluntaria cuando la pension supere el limite
maximo en funcion de los afos cotizados. Pueden
consultar en la web de la Seguridad Social las tablas
de aplicacion de coeficientes de reduccion, en funcion
de los anos cotizados.

www .ilcoworking.es
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REFORZAMOS NUESTROS SERVICIOS

IL Coworking & Legal Services amplia su cartera de servicios con el
acuerdo suscrito con la firma de abogados Acountax Madrid

IL COWORKING & LEGAL SERVICES ha suscrito un acuerdo de colaboracion con la firma ACOUNTAX MA-
DRID, por el cual todos nuestros clientes, si asi lo desean, podran acceder a importantes servicios de valor
anadido.

En virtud de este acuerdo, IL COWORKING & LEGAL SERVICES brinda servicios opcionales de apoyo y
asesoramiento para autbnomos y empresarios que incluyen la posibilidad de domiciliacion societaria, ges-
tion administrativa y de secretaria, asi como asesoramiento en materia de contabilidad, fiscalidad o bien
apoyo de indole juridico en todas las ramas del derecho que cubre la firma ACOUNTAX MADRID.

Para todos los clientes de IL COWORKING &LEGAL SERVICIES se ha previsto un sistema de tarifas y hono-
rarios especiales que facilitara el acceso a la experiencia y especializacion del equipo de abogados de
ACOUNTAX MADRID.

ILCOWORKING %%%Mcount X
asesores&auditores

& LEGAL SERVICES

SOMOS SOCIOS DE
ACOUNTAX MADRID

ILCOWORKING & LEGAL SERVICES
brinda servicios opcionales
esenciales para pymes, auténomos.
emprendedores y startups, que
incluyen domiciliacion fiscal, gestion
de correspondencia, apoyo
administrativo y asesoramiento en
contabilidad, fiscalidad y derecho
mercantil de la mano de Acountax
Madrid Abogados

Todos los clientes de
ILCOWORKINGE&LEGAL SERVICES que
puedan precisar de la defensa o
representacion legal en litigios, y de
la correspondiente asistencia letrada,
dispondran de un descuento
especial del 30% de descuento de

ILCOWORKING ofrece servicios legales  Soimachbesades frmn

5 7 colaboradora que cuenta con un
esenciales para pymes, autonomos, equipo de abogados con una amplia
e
em prendedores y qu rfu ps un servicio de calidad basado en las

mejores practicas legales.
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En la era moderna, donde la tecnologia ha borrado las fronteras tradicionales del lugar
de trabajo, surge una pregunta crucial: jes mas productivo trabajar desde casa o
desde una oficina? Esta pregunta es especialmente relevante para los espacios de
coworking que buscan atraer clientes al ofrecer un ambiente 6ptimo para el rendi-
miento profesional.

Trabajar en una oficina o un espacio de coworking presenta sus propios beneficios.
Estos espacios estan disefiados especificamente para fomentar la productividad.

Los espacios de coworking modernos han evolucionado para ofrecer lo mejor de am-
bos mundos. Ofrecen la flexibilidad y la comodidad de un hogar, junto con las venta-
jas estructurales y colaborativas de una oficina tradicional. Muchos espacios de co-

working estan equipados con tecnologia de punta, espacios de reuniones y areas de
descanso, todo disefiado para maximizar la productividad y el confort.

;Buscas un espacio que permita
optimizar tu trabajo al maximo?

ILCOWORKING

& LEGAL SERVICES

Contacto:

0 Teléfono: +34 91 117 94 82 | +34 900 264 918
¢ Email: info@ilcoworking.es

0 Direccion: Glorieta de Bilbao n.° 1, 3° derecha, 28004, Madrid
¢ Horario: 8:30 AM-21:00 PM
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